
PLANEACIÓN DE CASOS Y MANEJO 

DE EVIDENCIA CIENTÍFICA 



MANUAL DE REFERENCIA SOBRE 

EVIDENCIA CIENTÍFICA 

 

 Apartado GENERAL 

 

 Apartado ESPECIAL (estadística, epidemiología, 

toxicología, en materia de ADN, estimación de 

daños económicos, ingeniería) 

 

 Manual NO es parámetro fijo, simplemente una 

ayuda para identificar posibles áreas de 

conflicto para efectos del litigio.  



3 CASOS DETERMINANTES 

 

 Daubert v. Merrell Dow Pharmaceuticals Inc. 

(1993) 

 

 General Electric Co. v. Joiner 

  (1997) 

 

 Kumho Tire Co. v. Carmichael. 

  (1999) 

 

 

 

 



CRITERIOS PARA LA ADMISIÓN DE 

EVIDENCIA 

 Daubert y Joiner 

 

 Función de GUARDIÁN (Gatekeeper) 

 

 Análisis de RELEVANCIA y CREDIBILIDAD 

 

 

 
Principio de 

idoneidad de la 

prueba 

La tesis del experto tiene 

que estar sustentada en 

métodos y/o 

procedimientos científicos 



CRITERIOS PARA LA ADMISIÓN DE 

EVIDENCIA 

 Kumho Tire Co. 

 

 RELEVANCIA y CREDIBILIDAD se aplica 

también a evidencia basada en conocimientos 

especializados 

 

 RELEVANCIA y CREDIBILIDAD conforme al 

caso concreto 

 

 RIGOR INTELECTUAL 



 

 

 "(...) mientras no esté claro en cuántos sentidos 

se usa un término, es posible que quien 

responde y quien pregunta no dirijan sus mentes 

hacia la misma cosa (...)" 

 

 

Aristóteles, Topica, I,18. 

 

 



DESCARGA ARGUMENTATIVA 



TÉCNICAS DE CASE MANAGEMENT 

Planeación del 
Caso: Técnicas 
relacionadas 
con peritajes 

Conferencias 
Prejudiciales 

Naturaleza y 
Dimensiones 
Potenciales 

Problemas 
adjetivos y 
sustantivos 

Administración 
eficaz 

Audiencias 
Prejudiciales 

Expertos 
examinados por 

la Corte 

Designación de 
Peritos 



NATURALEZA Y DIMENSIONES 

POTENCIALES 

Lista de 
Temas 

Depuración 

Declaración 



PREVISIÓN Y DETERMINACIÓN DE 

PROBLEMAS ADJETIVOS Y SUSTANTIVOS 

Discusión sobre 
acciones y 
defensas 

Discusión sobre 
estrategias 
probatorias 

Declaración sobre 
hechos y 

argumentos 

Cuáles tienen que 
demostrarse 

mediante opinión 
de expertos 

Sobre qué 
instrumentos, 

objetos, 
información puede 
versar la opinión 

Que ciencia debe 
aplicarse 



MECANISMOS PARA UNA 

ADMINISTRACIÓN EFICAZ 
C
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•Ampliaciones o 
modificaciones 
de la acción 

 

•Defensas o 
excepciones 

 

•Acumulaciones, 
divisiones, 
remisiones. 
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•Expediente 
único 

 

•Promociones 
conjuntas 

 

•Extensión de 
promociones 

•plazos 

A
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•Admisibilidad 

 

•Oportunidad 

 

•Disclosure 

 

• Instrucción 
pericial 

 

•Coordinación 



CONFORMIDAD 

 Seguimiento 

 Documentación 

 Tiempo 

 Participación en 

etapas de 

ofrecimiento, 

admisión, desahogo, 

valoración 

 Motivación adecuada 

y sin sorpresas 

 

 



PROBLEMAS EN MÉXICO 

No hay 
argumentac
ión jurídica, 
ni por ende 
delimitación 
de hechos 

Designación 
del perito 

depende del 
litigante 

Preparación 
de la prueba 
depende del 

litigante 

Perito 
desahoga 

argumentand
o la litis 

Designación, 
preparación y 

desahogo 
orillan al juez 

a valorar 



HERRAMIENTAS 

Audiencias 

¿Litiscontestatio? 

Delimitar la 
litis 

Cuestiones 
procesales 

Recabar y 
desahogar 
pruebas 



¿NATURALEZA Y DIMENSIONES 

POTENCIALES? 

Lista de 
Temas 

Depuración 

Declaración 



¿PREVISIÓN Y DETERMINACIÓN DE 

PROBLEMAS ADJETIVOS Y SUSTANTIVOS? 

Discusión sobre 
acciones y 
defensas 

Discusión sobre 
estrategias 
probatorias 

Declaración sobre 
hechos y 

argumentos 

Cuáles tienen que 
demostrarse 

mediante opinión 
de expertos 

Sobre qué 
instrumentos, 

objetos, 
información puede 
versar la opinión 

Que ciencia debe 
aplicarse 



¿MECANISMOS PARA UNA 

ADMINISTRACIÓN EFICAZ? 
C
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•Ampliaciones o 
modificaciones 
de la acción 

 

•Defensas o 
excepciones 

 

•Acumulaciones, 
divisiones, 
remisiones. 

F
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•Expediente 
único 

 

•Promociones 
conjuntas 

 

•Extensión de 
promociones 

 

•Plazos 

A
d
m
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•Admisibilidad 

 

•Oportunidad 

 

•Disclosure 

 

• Instrucción 
pericial 

 

•Coordinación 


